ESG si Comunitatea Bancara in Romania
Ce este ESG?

ESG (environmental, social and corporate governance) presupune integrarea criteriilor
de mediu, social si guvernanta alaturi de cele financiare n luarea deciziilor economice.

Social Guvernanta corporativa

Factorii legati de

*Factorii legati de calitatea *Factorii legati de .
functionarii  mediului ~ si drepturile, bunastarea si managementul si
sistemelor naturale: interesele oamenilor si supravegherea unei

-Schimbari climatice comunitatilor: compant:

*Emisiile de gaze cu efect Conditiile de munca "Mita gi coruptie R
de sera «Comunitatile locale "Remunerafia executivului
Epuizarea resurselor, «Zone de conflict/ *Politica de reprezentare
inclusiv apa defavorizate si donatii _

*Reziduuri si poluare *Sanatate si siguranta *Diversitatea si structura

DU - L L boardului

*Despaduriri, desertificare, *Relatiile cu angajatii “Practici fiscale

biodiversitate «Diversitate si incluziune

ESG incorporeaza politicile de Sustenabilitate si CSR?

De ce preocupari accentuate pentru ESG?

Previziunile obiective asupra evolutiei mediului si umanitatii au condus la asumarea
internationala a unor angajamente din sfera ESG - concretizate in 2015 prin:
= Acordul de la Paris - care a stabilit obiective concrete pentru:
o limitarea incalzirii globale la maximum 2°C/ 1,5° C care presupune: atingerea
pragului maximal de emisii cat mai curand posibil (mai lent pentru tarile in curs
de dezvoltare) si neutralitate climatica pana in 2050
o adaptare la schimbarile climatice prin imbunatatirea capacitatii de adaptare la
impact, marirea rezilientei si reducerea vulnerabilitatii
o finantare: asigurarea consistentei fluxurilor de finantare internationale pe un
model de dezvoltare pentru emisii reduse si rezilienta climatica
= Agenda ONU 2030 de dezvoltare durabila cu 17 obiective pentru Oameni si Planeta:
Obiectivele Natiunilor Unite de Dezvoltare Durabild (SDG?3)

Realizarea acestor angajamente internationale asumate guvernamental pentru
Oameni si Planeta se poate realiza cu eforturi concentrate comune si alocari consistente de

! Sustenabilitate - satisfacerea nevoilor generatiilor prezente fara a compromite
resursele si satisfacerea nevoilor generatiilor viitoare; focus pe impactul asupra
mediului gi modul de utilizare a resurselor.

2 CSR - responsabilitate sociald corporativa: focus pe eticd si colaborarea cu
comunitatile, angajatii, clientii, actionarii, presa, publicul larg, actiunile caritabile si cu
impact social.

3 https://dezvoltaredurabila.gov.ro/obiectivele-pentru-dezvoltare-durabila; https://sdgs.un.org/
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fonduri, nu numai guvernamentale, ci si private prin inrolarea tuturor actorilor economici
(persoane fizice si juridice) in tranzitie.

Societatea si guvernele acorda o importanta deosebita in cresterea acestor aspecte,
astfel incat ratingul companiilor este influentat de profilul lor ESG - asadar politica ESG incepe
sa influenteze valoarea de piata si costul de finantare al oricarei entitati.

Rolul bancilor in ESG

Sistemul financiar bancar functioneazd ca un releu in orientarea fondurilor n
economie, asa ca, in contextul prioritatilor ESG are, din ce in ce mai conturata si reglementata,
misiunea de a monitoriza si orienta capitalul catre dezvoltare durabila conform Agendei
2030 si obiectivelor de tranzitie la o economie cu emisii reduse de carbon.

Tn acest sens, in ultimii 2 ani au aparut peste 10 noi reglementari (multe ale Comisiei
Europene, Béancii Centrale Europene si Autoritatii Bancare Europene) cu numeroase cerinte
care vizeaza si sistemul financiar bancar din Romania.

Tn contextul extinderii rapide a noilor tehnologii si a cerintelor in continua schimbare
ale pietei, comunitatea bancara din Roméania promoveaza proiecte de anvergura nationala si
internationald si comunica in piata rolul sistemului bancar de contributor la bunastarea
consumatorilor gi la dezvoltarea economiei prin cresterea incluziunii financiare, cresterea
intermedierii financiare pe baze sustenabile si reducerea riscurilor/barierelor.

Comunitatea bancara are un rol cheie in sprijinirea companiilor in tranzitia catre o
economie verde si sustine trecerea la finantarea tranzitiei climatice prin dezvoltarea de
produse verzi. De asemenea, se considera ca implementarea Planului de actiune privind
finantarea durabila trebuie sa reflecte evolutiile din economia reala.

Institutiile bancare din Roméania sunt implicate in a face cunoscute si a integra in
politicile de finantare obiectivele schimbarilor climatice, fiind intreprinsi pasi importanti in acest
sens:

e aplicarea bunelor practici internationale in identificarea si promovarea finantarilor
sustenabile (LMA* Green Loan Principles, LMA Sustainability Linked Loans Principles,
ICMA® Green/Social/Sustainability bonds), finantarile de acest tip fiind analizate in
considerarea angajamentelor prevazute in Acordul de la Paris sau in legatura cu
Obiectivele Natiunilor Unite de Dezvoltare Durabila (SDGs),

e dezvoltarea de produse verzi (de exemplu credite ipotecare verzi bazate pe certificari
externe de tipul BREEAM, LEED, EDGE, RoGBC sau produse de investitii bazate pe
certificari de tipul MSCI®, S&P’, Sustainalytics®, Ecovadis®), sau adaptarea produselor

4 Documents (Ima.eu.com)

5 https://www.icmagroup.org/sustainable-finance/the-principles-guidelines-and-handbooks/green-bond-
principles-gbp/; Green Bond Principles » ICMA (icmagroup.org)

6 https://www.msci.com/our-solutions/esg-investing/esg-ratings

7 https://www.spglobal.com/ratings/en/products-benefits/products/esg-evaluation

8 https://www.sustainalytics.com/esg-ratings

% https://index.ecovadis.com/
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existente pentru integrarea criterilor de sustenabilitate Tn conditile de alocare a
fondurilor

e incorporarea riscurilor de mediu, sociale si de guvernantd (ESG) in deciziile de
creditare, urmarind anumite standarde (de exemplu standardele IFC in materie de
mediu, health and safety pentru anumite sectoare de activitate considerate sensibile),

e accesarea unor facilitati de la institutii multilaterale (BEI/FEI) sau cooperarea cu
IFC/BERD pentru stimularea anumitor tipuri de finantari (pentru eficienta energetica,
energie regenerabila, renovare cladiri, transport ecologic etc.),

o dezvoltarea proceselor interne pentru analiza riscurilor de mediu, sociale, de
guvernanta, precum si a riscurilor climatice.

Institutiile bancare din Roméania sunt pregatite sa isi alinieze portofoliile de Tmprumuturi
la obiectivele UE prin identificarea si gestionarea riscurilor si integrarea principiilor ESG in
structurile de guvernanta si risc, insa este necesara concentrarea pe obtinerea de date de
calitate.

In acest scop, incurajam companiile sa acorde o atentie sporita acestor date, iar
daca au deja o strategie de sustenabilitate sau daca aspectele ESG sunt inglobate Tn
strategia de afaceri, sa faca cunoscute partenerilor bancari obiectivele pe termen
lung/mediu si  scurt. Pentru fiecare dintre componentele ESG -
environmental/social/governance, e recomandat ca obiectivele setate sa fie adaptate
specificului industriei si impactului pozitiv sau negativ al companiei in ariile ESG. Spre
exemplu, astfel de obiective pot viza actiuni precum consumul de energie 100% din
surse regenerabile, diminuarea sau eliminarea plasticului din ambalaje, eficienta
energetica n operatiunile companiei, adaptarea serviciilor pentru a deservi si
categoriile vulnerabile.

Fiecare institutie bancara va analiza in cadrul procesului intern de creditare informatiile
colectate de la companii, care pot cuprinde, fara a se limita la cele din perspectiva principiilor
de guvernanta de mediu, sociala si corporativa, pe cele uzuale in analiza de creditare cu
respectarea regulamentelor in vigoare.

Asiguram intreaga piata de deschiderea pentru dialog si colaborare a comunitatii
bancare din Romania in vederea cresterii sustenabile a finantarii proiectelor verzi si a gradului
de constientizare cu privire la impactul schimbarilor climatice la nivelul pietei.

Cu titlu exemplificativ - informatii necesare in analiza unei companii din perspectiva
criteriilor de mediu, sociale si de guvernanta, fara a fi exhaustive (gradul de detaliere
depinde de sectorul de activitate/ natura activitatii finantate - analiza de materialitate®
la nivel de companie, obligativitatea raportarii nefinanciare) si care pot fi tratate intr-un
mod particular de catre fiecare banca in parte.

© Recomandabil pe baza principiului de dubla materialitate - analiza impactului factorilor ESG
la nivelul companiei atat din puncte de vedere financiar (impactul factorilor de mediu, sociali
si de guvernanta (ESG) asupra performantei financiare a companiei), cat si cu privire la
impactul companiei asupra mediului si societatii.
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Capitol Componenta Detalii Exemple de indicatori / informatii
Descriere succinta a modelului
de afaceri al societatii, cu |« Cod postal, geolocatie
includerea informatiilor | = Obligatii raportare nefinanciarg,
adecvate cu privire la: auditare/verificare externa
* mediul de afaceri » Site web: rapoarte, sectiune ESG
Despre °organiz§re Si stry(_:turé § B Codur_i CAI_EN activitati pentru care
companie si . p!e_tele in care isi desfasoara | compania qbtlne .CA. (% 80%). _
modelul de activitatea 'Procenujhg venituri si pheltwell alocat
afaceri * strategie si oblec.tlve catre act|V|ta.’g|.sustenab|Ie . _
* activitati economice * Aspecte privind Taxonomia UE - cifra
* produse si servicii oferite de afaceri, cheltuieli de capital,
* marimea societatii (angajati, | cheltuieli operationale (% activitati
retea, active, venituri) alinate la taxonomie)
« principalele tendinte care pot
afecta dezvoltarea viitoare
Descrierea modului Tn care
riscurile si oportunitatile privind
sustenabilitatea (inclusiv pe | « Certificari ISO (de alta natura)
cele legate de schimbarile | obtinute de companie si certificarile
climatice) sunt integrate 1in | existente (link catre documentele
Informatii strategia economicd si 1n | postate pe web)
generale procesul de management al | « Certificari pentru active daca exista
riscurilor * Initiative ESG la care compania a
* O prezentare textualda care | aderat (Acordul de la Paris, ONU ODD,
explica rezilienta modelului de | Global Compact, CDP etc.)
Integrarea - o g e D o
afaceri si a strategiei societatiila | + Afilieri la diferite  organizatii

conceptului de
sustenabilitate

riscurile asociate aspectelor
privind sustenabilitatea
* Planurile pe care le are
societatea pentru a asigura
faptul ca modelul sau de afaceri
si strategia sa sunt compatibile
cu tranzitia catre o economie cu
emisii scazute de dioxid de
carbon si  cu obiectivele
Acordului de la Paris de limitare
a Incalzirii globale cu 1,5°/ 2° C

profesionale, bune practici sectoriale
adoptate

» Suport guvernamental (PNRR, alte
programe) sau din partea institutiilor
financiare internationale (BERD, BEI,
IFC etc.)

*» Obiectivele pe termen lung/mediu si
scurt; progresul fatd de obiectivele
aferente strategiei de sustenabilitate;

Guvernantain
materie de
sustenabilitate

Descrierea rolului organismelor
de conducere Si de
supraveghere 1n ceea ce
priveste aspectele legate de
sustenabilitate, precum  si
mecanismele de control si
antrenare a responsabilitatii

Persoane /departament
aspecte ESG

specializat

Guvernanta si
integritate

Guvernanta
corporativa

Daca societatea are o structura
de guvernantd corporativa
puternica, definita de un
management profesionist, un
consiliu de administratie bine
structurat si sisteme si procese
organizate

Diversitatea de
genin
consiliul de
administratie

Politica societatii cu privire la
diversitate si incluziune la nivel
top management

Procentul membrilor in consiliul de
administratie care sunt femei




Independenta
consiliului de
administratie

Pozitia societatii cu privire la
independenta  consiliului  de
administratie

Procentul membrilor in consiliul de
administratie care sunt independenti

Codul de etica

Daca societatea a adoptat un
Cod de etica profesionala si
masurile luate pentru a asigura
conformitatea cu acesta

Numar de abateri de la codul de etica

Politica de
combatere a
coruptiei si a
darii de mita

Daca societatea a adoptat o
strategie/politicd de combatere
a coruptiei care se extinde la
furnizori si la partenerii de
afaceri si masurile luate pentru
a asigura conformitatea

Numar de controverse privind coruptia/
darea de mita

Proceduri de
avertizare a
integritatii -
whistleblowing
/mecanism de
solutionare a
reclamatiilor

Daca societatea a adoptat o
procedura a avertizarii de
integritate, metode de raportare
a unei incalcari (de exemplu, un
e-mail special, linie telefonica
de urgenta de reclamatii etc.) si
procesul de (gestionare a
reclamatiilor

Numar de
confirmate

reclamatii inregistrate /

Politica de
achizitii
responsabile

Daca societatea a adoptat o
politica ESG 1n cadrul procedurii
de selectie furnizori sau a inclus
in politica de achizitii criterii
ESG

Informatii ESG solicitate furnizorilor,
initiative ESG 1n lantul de valoare
(inclusiv cu privire la drepturile omului,
proces de due diligence, comunicare
externd/interna pe aceste subiecte etc.)

Securitate IT si

Daca societatea a adoptat un

Numar atacuri cibernetice, intreruperi

Social

. cadru normativ privind o X )
protectia . . .| neplanificate ale sistemelor IT, Incident
’ securitatea IT si protectia . .
datelor ’ ’ TIC operational sau de securitate
datelor ’
» procentul fortei de munca active
* Procesele de consultare a e )
AN prevazuta in contractul colectiv de
. angajatilor; 5.
Organizare L . . | munca;
. o ¢ Libertatea de asociere si N
interna - . ¥ | »rata de absenteism;
negociere colectiva; N . ..
: . * numarul de zile de greva,;
* Climatul social . . o
» satisfactia angajatilor etc.
+ Drepturile angajatilor, egalitate de
sanse;
* Atractivitatea (recunoasterea externa,
Managementul | Daca societatea a adoptat o | fluctuatia personalului, numarul de
resurselor politica Tnh domeniul resurselor | demisii);
umane umane . Mobilitatea interna;

* Training (numarul mediu de ore de
formare pe an pentru fiecare angajat, in
functie de gen)

» Distributia pe varstd/educatie;

< . . Diversitatea de gen;
: : . | Daca societatea a adoptat o - o
Diversitate si o e N ... . | * Numarul persoanelor cu dizabilitati
. . ; politica in domeniul diversitatii si L ;

incluziune incluziunii 7 ¥ | angajate;
* Structura in functie de nationalitate/

etnie

Daca societatea urmareste | Productivitatea (costul cu
Eficienta criterii de eficientd in domeniul | personalul/EBITDA, EBITDA +costul cu

resurselor umane

personalul/numarul de angajati)




Séanatatea si

Daca societatea a implementat
un sistem de gestionare a

* numarul accidentelor de munca, rata
accidentelor, rata accidentelor grave
+ controale ITM, amenzi (informatii

. sanatatii si  securitatii, ce | furnizate pentru ultimii trei ani de
securitatea ’ ; i . -
e elemente include acesta si | raportare pentru a facilita evaluarea
angajatilor o 7 P . .
; procentul operatiunilor vizate | performantei in timp, defalcati pe
(audit de securitate) angajati cu norma fintreaga si
contractanti)
Aderarea la:
* liniile directoare ale OCDE pentru
intreprinderile multinationale;
* principiile directoare ale ONU privind
Politica in Daca societatea a adoptat o | afacerile si drepturile omului;
domeniul politicd Th domeniul drepturilor | « principiile si drepturile stabilite in cele
. omului, care se extinde la | opt conventii fundamentale identificate
drepturilor AT . N : : Lo
omului furnizori si la parteneri de | in Declaratia Organizatiei
afaceri Internationale a Muncii cu privire la
principiile si drepturile fundamentale la
locul de muncé si cu cele stabilite in
Carta internationalda a drepturilor
omului
Daca societatea asigura . - L
. < * Integrarea dispozitiilor  privind
- diligenta  necesara pentru ; n :
Diligenta i : « | drepturile omului in contractele de
Yo drepturile omului pe lantul sau s . X o
necesara : ’ achizitii si auditarea si monitorizarea
valoric pentru a evalua LS AN
pentru . operatiunilor furnizorilor;
. expunerea la risc a aspectelor " .
drepturile . .| * Numar de controverse privind aspecte
. legate de drepturile omului, . .
omului : . - . legate de drepturile omului pe lantul
inclusiv munca copiilor si munca ; A ;
9 ’ valoric al societatii
fortata ’
: ; Numar de reclamatii, produse retrase,
. Gradul de satisfactie al . T
Relatia cu amenzi de la autoritati relevante (ex.
; .. | acestora, accesibilitatea ’
consumatorii ANPC) pentru aspecte legate de
produselor )
neconformitatea produselor
Daca societatea este implicata
Relatiile cu in proiecte privind dezvoltarea | Proiectele in care este implicatd si

comunitatea

sociala si  economica a
comunitatilor locale

beneficiile aduse

Mediu

* Conformitatea cu legile si
reglementarile relevante in materie de
mediu

» Angajamentul de a gestiona impactul
negativ asupra mediului
» Angajamentul de a proteja mediul si

Politica de Daca societatea a adoptat o | de a Timbunatati in regim permanent
mediu politica de mediu procesul de gestionare a aspectelor de
mediu
* Implementarea unui sistem de
gestionare a mediului
* Monitorizarea performantei de mediu
» Raportarea cu privire la aspectele de
mediu
Emisiile GES sunt intelese ca | « Metodele si ipotezele utilizate pentru
fiind emisiile directe si indirecte | calcularea emisiilor;
totale. * Emisile GES din domeniile de
Emisiile GES | Conform  Standardului  de | aplicare 1, 2 si 3 (daca sunt relevante)
(gaze cu efect | contabilizare si raportare pentru | pentru ultimii trei ani de raportare
de sera) intreprinderi  Protocolul GES | pentru a facilita evaluarea performantei

(GHG  Protocol  Corporate | in timp;
Accounting and  Reporting | « Explicatiile schimbarilor semnificative
Standard), acestea pot fi | produse la  nivelul performantei




clasificate mai departe Tn emisii
din domeniile de aplicare 1, 2 si
3.

(indiferent daca au fost negative sau
pozitive)

Schimbarile
climatice

Daca societatea are 0 expunere
semnificativa la schimbarile
climatice (mai exact, daca
desfasoara operatiuni

puternic emitente de gaze
carbonice)

*+ Se recomanda ca societatea sa
depuna eforturi pentru a implementa
integral recomandarile TCFD (sau sa
prezinte un plan cu termene pentru
implementarea acestora)

* Analiza riscurilor Climatice si impactul
asupra activitatii sale (riscuri fizice, de
tranzitie), daca au rulat scenarii de
impact pentru aceste riscuri (daca da,
ce metodologii au fost utilizate);

» Autorizati de mediu necesare si
validitatea acestora (valide/in curs de
obtinere);

* Rapoarte de mediu intocmite de
companie (daca da, furnizare pentru
anul n curs)

Consumul de
energie

Consumul de energie constituie
cantitatea totala de energie
consumata si include surse de
energie cumparate si produse la
nivel intern.

Daca societatea este implicata
in proiecte de Timbunatatire
eficienta energetica

* Metodele si ipotezele utilizate pentru
calcularea consumului de energie;
+ Cantitatea totala de energie
consumata in cadrul organizatiei (in
MWh);

* Procentul (%) de energie consumata
pe tip de energie (mai exact, surse
regenerabile si neregenerabile de

energie)
Daca societatea este implicata | « Cantitatea totala de apa consumata
Consumul de | - ; o . )
apa in proiecte de eficientizare a | (in m3);
consumului de apa * Actiuni pentru reducerea consumului
* Deseuri pe tip de tratament (de
exemplu, reciclate, gropi de gunoi) n
procente (%);
* Prezentare textuald a activitatilor
Economie . . .. . | desfasurate pentru a gestiona/ reduce
) o Daca societatea este implicata C : )
circulara/ A . o . | deseurile si a asigura conformitatea cu
. in proiecte privind economia ’ Lo
Gestionarea ; N . : reglementarile;
- circulara / gestionare deseuri . N
deseurilor ’ * Procentul de materiale / materii prime
utilizate pentru fabricarea produselor si
serviciilor, care sunt refolosite sau
reciclate; provin din surse regenerabile;
* Colectare selectiva
* Valori absolute pe grupe de poluanti
. . . tone, kg, m sau  mg/m3);
Daca societatea dispune de o ( . K 9 9 )_
S - * Numar incidente legate de poluare si
politica privind poluantii care . o oo
. T .o | costurile de remediere; sanctiuni,
sunt generati sau utilizati . ;
N . ’ ' | amenzi;
Poluare in  timpul proceselor de :
. * Pentru substantele periculoase /
productie sau care sunt ’

achizitionati (poluarea aerului,
solului, apei)

substante care prezintd motive de
ingrijorare - procentul (%) Tn cifra de
afaceri netd a produselor si serviciilor
care incorporeaza astfel de substante




Daca societatea isi desfasoara
activitatea n  zone / 1n
proximitatea zonelor pe care
autoritatea nationala
Biodiversitate | competenta le-a desemnat ca
si ecosisteme | zone de conservare sau in
habitatele protejate conform
obiectivelor de conservare ale
zonelor respective  (Natura
2000, Emerald Network etc.)

Autorizatii de functionare in zone
protejate, numar de controverse
(Asociatii, ONG), amenzi etc.

*informatiile prezentate mai sus cu titlu de exemplu au fost prelucrate pe baza primului set de
standarde elaborat de EFRAG 1in aplicarea CSRD - aflate in dezbatere publica™, precum si
pe baza ghidului privind raportarea nefinanciara elaborat de BVB in parteneriat cu EBRD" in
scopul de a oferi o abordare unitara in domeniul raportarii ESG

Cu titlu exemplificativ prezentam si o serie de standarde ce pot sta la baza efectuarii
raportarilor nefinanciare ale companiilor:

e prevederile din Directiva Europeana privind Raportarea Nefinanciara (NFRD), care
urmeaza a fi inlocuita cu Directiva Europeana privind Raportarea Corporativa de
Sustenabilitate (CSRD), Codul Sustenabilitatii (in discutie la nivelul Romaniei);

e Standardele internationale: Global Reporting Initiative GRI - Standards
(globalreporting.orq), TCFD (Task-force for climate-related financial disclosures),
(https:/lwww.fsb-tcfd.org/), SASB (https://www.sasb.org/), etc.

11 public consultation on the first set of Draft ESRS - EFRAG
12 Ghid_privind_raportarea ESG.pdf (bvb.ro)



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.globalreporting.org%2Fstandards%2F&data=05%7C01%7Cioana.marcu%40ing.com%7C27bb6768ceae42a4a2bf08da94d7e9f2%7C587b6ea13db94fe1a9d785d4c64ce5cc%7C0%7C0%7C637985952312578349%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LG8jV9Ic88eKtUZuGzKtE7XqLqkqwYEiiWIvmXQZZV8%3D&reserved=0
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